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SR. PRESIDENTE.

LOS TRABAJADORES OBERVAMOS QUE NUESTRO MUNDO ASISTE A

UNA SERIE DE CAMBIOS RAPIDOS Y PROFUNDOS.

UNO DE ELLOS, ES EL FENOMENO DE LA MUNDIALIZACION DONDE

LOS CAPITALES TIENEN LA LIBERTAD ABSOLUTA DE CIRCULAR SIN

LIMITES.

LO HACEN SIEMPRE CON EL OBJETIVO DE OBTENER MAYOR

RENTABILIDAD A CORTO PLAZO SIN TENER EN CUENTA EL PRECIO

QUE ESTO REPRESENTA PARA LA SOCIEDAD.



LAS CONSECUENCIAS Y LOS EFECTOS SON CADA VEZ MAS

RELEVANTES. POR EJEMPLO, LA EXPLOSION DE LA DESIGUALDAD

ENTRE LAS DIFERENTES REGIONES DEL MUNDO PERO TAMBIEN LA

QUE REINA DENTRO DE CADA PAIS.

SEGUN UN RECIENTE INFORME INTERNACIONAL EL 82% DE LAS

RIQUEZAS CREADAS HAN BENEFICIADO SOLO AL 1% MAS RICO DE

LA POBLACION MUNDIAL.

ASI, VEMOS ESTADOS QUE SE ENCUENTRAN PRESIONADOS PARA

DESMANTELAR SUS INSTITUCIONES DE PROTECCION SOCIAL

PARALIZANDO LOS MECANISMOS DE REDISTRIBUCION Y

ESTABILIZADORES DE LA SOCIEDAD.

LOS CONFLICTOS ARMADOS Y LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA

EXTREMA DESVASTAN Y ASOLAN REGIONES ENTERAS DEL MUNDO.



ESTOS FENOMENOS ARTICULADOS DAN LUGAR A LOS FLUJOS

MIGRATORIOS QUE SIGNIFICAN UNA SITUACION GRAVE PARA EL

FUTURO DE NUESTROS PUEBLOS.

A ESTO SE AGREGA LA EXISTENCIA DE PODERES AUTORITARIOS

POCO RESPETUOSOS DE LAS LIBERTADES PUBLICAS Y DE LOS

DERECHOS FUNDAMENTALES.

EL MANDATO DE LA OIT DE AVANZAR EN LA REALIZACION DE LA

JUSTICIA SOCIAL NO ES UNA NOCION NI UN CONCEPTO VACIO QUE

SIRVE PARA ADORNAR LAS DECLARACIONES O NUESTROS

DISCURSOS.

SE TRATA DE UN PRINCIPIO MUY CONCRETO QUE IMPLICA UNA

JUSTA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA, CONDICIONES DE TRABAJO

RESPETUOSAS DE LA DIGNIDAD HUMANA Y UNA CONCILIACION

ENTRE LA VIDA PRIVADA'Y PROFESIONAL.



EL INCREMENTO DE LA INFORMALIDAD, LA PRECARIZACION Y LA
FALTA DE TRABAJO DECENTE EN LAS CADENAS GLOBALES DE
SUMINISTRO, ES UNA ALARMA QUE NO PODEMOS DEJAR PASAR'Y
QUE REPRESENTAN EL AUMENTO DE LA INEQUIDAD Y EL FRACASO

DE LA GLOBALIZACION COMO RESPUESTA AL BIENESTAR SOCIAL.

LA SITUACION DE LA MUJER EN EL MUNDO EXCEDE LO LABORALY
ABARCA LO POLITICO, SOCIAL Y CULTURAL. SE TRATA DE

CUESTIONES QUE HACEN A LA DIGNIDAD DE LA PERSONA.

ESTO CONSTITUYE UNA “INJUSTICIA TRANSVERSAL” QUE
DEBEMOS  AFRONTAR  TODOS JUNTOS: EMPLEADORES;
TRABAJADORES Y GOBIERNO, ES UNA SITUACION DE

DESIGUALDAD PERSISTENTE.



LAS AMERICAS TAMBIEN ESTAN VIVIENDO UNA EPOCA DE

INCERTIDUMBRE EN TODA SU DIMENSION.

ESTO SE AGRAVA POR LO QUE LA CEPAL DENOMINA “LA CULTURA
DEL PRIVILEGIO”, CARACTERIZADA POR LA CONCENTRACION DE LA
RIQUEZA, LA DISPARIDAD EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA
NATURALIZACION DE LA DESIGUALDAD Y EL PREDOMINIO DE LOS

PODERES HEGEMONICQOS, ENTRE OTROS.

CREO QUE ES CLAVE TRANSFORMAR  ESA “CULTURA DEL
PRIVILEGIO” EN LA CULTURA DEL TRABAJO, QUE ES IMPULSORA DE
LA JUSTICIA SOCIAL, PARA ASEGURAR QUE “NADIE SE QUEDE

ATRAS” COMO ESTA EXPRESADO EN LA AGENDA 2030.

ESTE ES EL CAMINO HACIA EL REAL CUMPLIMIENTO DE LOS

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

SON EL PUENTE ENTRE EL PASADO Y EL FUTURO DEL MODELO DE

RELACIONES LABORALES EN EL MARCO DE LA TRANSICION JUSTA.
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LA AGENDA 2030 NO ES SOLAMENTE UN COMPROMISO DE LOS
GOBIERNOS. TODOS TENEMOS EL DERECHO Y LA OBLIGACION DE
INVOLUCRARNOS, CONSTRUIR Y MONITOREAR SU

CUMPLIMIENTO.

DEBEMOS LOGRAR UN DIALOGO SOCIAL INSTITUCIONALIZADO
PARA PROMOVER LA CULTURA DEL ENCUENTRO. TAL COMO NOS

SENALA FRANCISCO.

LOS SINDICATOS TRABAJAMOS EN ESTE CAMINO.

NECESITAMOS QUE SE GENEREN ECONOMIAS SUSTENTABLES,
JUNTO CON PROTECCION SOCIAL, TRABAJOS SEGUROS Y SALARIOS

DECENTES.

EN ARGENTINA SE VIVEN MOMENTOS DE ANGUSTIA Y TRISTEZA.
LA CRISIS MACROECONOMICA PROFUNDIZA LA GRIETA'Y ALIENTA

LA FALTA DE ESPERANZA.



NO QUEREMOS ESE CAMINO, NO ES JUSTO QUE ESTO SUCEDA.

UNA VEZ MAS CAEMOS EN LAS GARRAS DEL FONDO MONETARIO.

LOS MERCADOS REACCIONAN, EL CAMPO REACCIONA Y LOS

TRABAJADORES TAMBIEN REACCIONAREMOS DEFENDIENDO EL

DESARROLLO PRODUCTIVO, LA INDUSTRIA NACIONAL Y LA

CULTURA DEL TRABAJO.

O ALGUIEN PRETENDE QUE LOS COSTOS DE LOS ERRORES NO

FORZADOS EN LA GOBERNANZA DEL GABINETE ECONOMICO Y LAS

RECETAS DE AJUSTES QUE IMPONE EL FONDO MONETARIO LO

PAGUEMOS SOLO LOS TRABAJADORES!!

AQUI LAS VICTIMAS DE LA INFLACION, DE LA PERDIDA DE

RESERVAS Y DE LA PARALIZACION DE LA ECONOMIA SOMOS LOS

TRABAJADORES ....... Y LOS DEMAS SECTORES QUE??!!!



EL UNICO CAMINO QUE OBSERVAMOS ES EL DIALOGO SOCIAL
DONDE ESTEMOS TODOS, CON UNA ACTITUD VIRTUOSA,
APOSTANDO A  SUPERAR ESTE MAL MOMENTO Y

TRANSFORMARLO EN  UNA  SALIDA DE  DESARROLLO

SUSTENTABLE!!!

MUCHAS GRACIAS.
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